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 Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации 

ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на 

сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 -ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Отчет о результатах самообследования 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Белоярского района 

«Детского сада «Алёнушка» п. Сосновка» составлен в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности.  

 

1. Информационная справка.  

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского 

района «Детский сад «Алёнушка» п. Сосновка» (далее – МАДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. 

Сосновка»).  

 МАДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Сосновка» функционирует с ноября 1987 года, в 

этом здании с 2007 года, осуществляет образовательную деятельность на основании Устава, 

утвержденного распоряжением Комитета по образованию администрации Белоярского района 

№ 255 от 22 августа  2014 года и Лицензии от 15 мая 2015 № 2048.  

 

Юридический и фактический адрес: 628177, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

Автономный Округ - Югра, Белоярский ройон, посёлок Сосновка, улица Школьная, дом 9, 

тел/факс (34670) 46-6-50 

 

Электронный адрес : info@alenushka86.ru, сайт: alenushka86.nubex.ru 

 

Руководитель учреждения: Костенко Елена Ивановна, образование высшее, стаж 

педагогической работы 15 лет, стаж работы в должности заведующего 6 лет. 

 

1.1. Режим работы. Структура и количество групп.  

Режим работы учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и 

финансирования учреждения, и является следующим:  

рабочая неделя – пятидневная;  

выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.  

Режим работы групп дневного пребывания с 7.00 до 19.00 часов.  

Количество групп и предельная их наполняемость определены в соответствии с 

санитарными нормами, утверждёнными в СанПиН 2.4.1.3049-13.  

Комплектование МАДОУ осуществляется в соответствии с Правилами приема 

воспитанников в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, реализующие 

Образовательную программу дошкольного образования, утвержденными администрацией 

Белоярского района.  

 

По проектной мощности здание рассчитано на 110 мест. За отчетный период 2017-2018 

учебный год в дошкольном образовательном учреждении функционировало 6 групп дневного 

https://mail.rambler.ru/#/compose/to=info%40alenushka86.ru
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пребывания, списочный состав которых составил 144 ребенок в возрасте от 1,5 до 7 лет и одна 

группа кратковременного пребывания для детей, не посещающих ДОУ от 1 до 3 лет, её 

посещало 10 детей. 

Структура групп представлена в таблице 1.  

Таблица 1 

Группы Количество 

групп 

Количество 

мест 

Наполняемость 

групп 

I младшая группа «Гномик» (от 

1,5 до 3 лет) 

1 20 20 

II младшая группа «Берёзка» и 

«Звездочка» (от 3 до 4 лет) 

2 25*2 46 

Средняя группа «Солнышка» (от 4 

до 5 лет) 

1 25 21 

Старшая группа «Теремок» (от 5 

до 6 лет) 

1 25 25 

Подготовительная группа 

«Улыбка» (от 6 до 7 лет) 

1 25 28 

Группа кратковременного 

пребывания «Кроха» 

1 10 10 

Всего 7 145 150 

 

 Правила приёма воспитанников в МАДОУ разработаны в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

распоряжением Комитета по образованию администрации Белоярского района от 04 октября 

2013 года № 298 «Об утверждении Порядок комплектования образовательных учреждений 

Белоярского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования». Размещены на сайте учреждения, адрес       alenushka86.nubex.ru  

В течении года в МАДОУ функционировал консультационный центр для родителей 

(законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому. За период с 

01.09.2017 по 31.05.2018 года консультационную помощь и рекомендации по проблемам 

воспитания и развития детей дошкольного возраста получили 28 родителей. Консультирование 

проводили специалисты ДОУ. 

 

1.2. Управление МАДОУ. 

 МАДОУ находится в собственности муниципального образования Белоярский район, 

является юридическим лицом.  

Учредителем МАДОУ является муниципальное образование Белоярский район. 

Функции и полномочия учредителя МАДОУ осуществляет Комитета по образованию 

администрация Белоярского района.  

 

 

 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ханты–Мансийского автономного округа – Югры, Уставом учреждения на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  
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Единоличным исполнительным органом МАДОУ является заведующий Костенко Елена 

Ивановна, который осуществляет текущее руководство деятельностью МАДОУ.  

Коллегиальным органам управления относятся:  

 Общее собрание работников МАДОУ  

 Наблюдательный совет  

 Педагогический совет 

 Совет МАДОУ 

Коллегиальные 

органы 

управления 

 

Состав органов управления 

Совет МАДОУ Председатель – Киселёва Светлана Николаевна  

Представители педагогического коллектива: 

Костенко Елена Ивановна –заведующий 

Салтыкова Ирина Георгиевна – старший воспитатель 

Кирилюк Инна Андреевна – музыкальный руководитель 

Юдникова Анна Анатольевна – педагог-психолог 

Кутенёва Наталья Викторовна - воспитатель 

Представители родителей: 

Дрейер Ирина Викторовна 

Агасиева Зарема Фейзуллаевна 

Бакун Яна Анатольевна 

Варисова Наталья Андреевна 

Лазарева Виктория Владимировна 

Наблюдательный 

Совет 

Попова Ирина Викторовна 

Мовчан Надежда Николаевна 

Миллер Алла Викторовна 

Глухова Светлана Владимировна 

Тимченко Мария Львовна 

Сиунова Ольга Владимировна 

 

МАДОУ обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, административной, финансово-хозяйственной деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об образовании и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и настоящим Уставом.  

Деятельность МАДОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования.  

Обучение в МАДОУ осуществляется в очной форме. Формы обучения дошкольного 

образования и формы обучения по конкретной общеобразовательной  

 

программе-образовательной программе дошкольного образования определяется федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования от 29 декабря 2012 

года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
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Основным направлением деятельности учреждения является оказание муниципальных 

услуг в сфере общедоступного и бесплатного дошкольного образования.  

В своей деятельности МАДОУ руководствуется нормативно-правовыми документами, 

регулирующими деятельность:  

- Санитарно–эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно–эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» № 26 от 15.05.2013;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 

г. N 1155 г «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

- Закон ХМАО–Югры от 01.07.2013 г. № 68-оз «Об образовании в Ханты–Мансийском 

автономном округе – Югре»;  

- Устав МАДОУ от 22.08.2014.  

- Локальные акты МАДОУ. 

 

2. Образовательная деятельность.  

 

Образовательный процесс МАДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Сосновка»  в 2017-2018 

учебном году осуществлялся на основе реализации Образовательной программы дошкольного 

образования. Программа разработана в соответствии с требованиями нормативно-правовых 

документов:  

1. Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации».  

2. Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01 июля 2013 года № 68-

оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».  

3.Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13.  

4. Устав МАДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Сосновка»  от 22.08.2014. 

 

Образовательная Программа МАДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей от 

1,5 до 7 лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 

физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и  

художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками 

готовности к школе.  

Предметом деятельности МАДОУ является создание условий для реализации 

гражданами России гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 

полутора лет до прекращения образовательных отношений.  

 

 

 

Основная цель деятельности МАДОУ:  
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Обеспечение разностороннего развитие ребенка дошкольного возраста в адекватных его 

возрасту детских видах деятельности; охрана и укрепление его физического и психического 

здоровья, подготовка к обучению в школе.  

Задачи деятельности в соответствии с ООП МАДОУ:  

• формирование общечеловеческих нравственных качеств личности 

• ознакомление детей с историей и культурой родного края, природным социальным и 

рукотворным миром; 

• приобщение к истокам национальной культуры региона, к родной природе; 

• формирование у детей дошкольного возраста основ духовной культуры, гуманного отношения 

к человеку и его труду, уважения к культурным ценностям разных народов; 

• раскрытие творческих способностей дошкольников, развитие воображения, памяти; 

• развитие умения определения цели и нахождения путей её достижения на основе 

утверждённых правил; 

• освоение детьми различных видов творчества. 

Вышеперечисленные задачи реализовывались в образовательном процессе 

педагогическим коллективом согласно: 

1. Основной образовательной программе, которая представляет собой модель целостного 

процесса развития, воспитания и обучения детей; соответствует принципу развивающего 

образования,   охватывает  все  основные  моменты  жизнедеятельности  дошкольников  и 

учитывает основные и дополнительные образовательные нагрузки. 

2. Учебному плану МАДОУ. Учебный план рассчитан на период с сентября по май. В 

течение двух первых недель сентября и последней недели апреля проводится обследование 

уровня развития дошкольников по всем направлениям. 

3. Реализуемым   в   МАДОУ   дополнительным   коррекционным   и   образовательным 

программам, включая программы, разработанные педагогами МАДОУ по ведущим линиям 

развития ребенка. 

 

Реализуемые    программы    помогают наиболее полному личностному развитию 

воспитанников,   повышают      информативный   уровень   и   способствуют   применению 

полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности.  

 

2.1. Использование    современных   технологий,        методов    и    форм    организации 

образовательного процесса. 

В настоящее время в образовательном процессе на первый план выдвигается идея 

саморазвития личности, ее готовности к самостоятельной деятельности. Меняются функции 

педагога. Теперь он организатор интеллектуального поиска, эмоционального переживания и 

практического действия. Для этого необходимо осваивать новые педагогические технологии, 

формирующие активную роль обучаемого. 

Педагоги ДОУ активно внедряют новые образовательные технологии в образовательный 

процесс, такие как метод проектов, ИКТ, игровые технологии и т. д. 

Метод проектов, реализация которого способствует развитию любознательности, 

познавательной мотивации, интеллектуальных способностей, познавательных действий 

старших дошкольников, активно использовался педагогами МАДОУ в образовательном 

процессе. 
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Использование информационно — компьютерных технологий (далее ИКТ). Применение 

ИКТ в образовательном процессе становится все более актуальным, так как позволяет 

средствами мультимедиа, в наиболее доступной и привлекательной, игровой форме, достигнуть 

нового качества знаний, развивает логическое мышление детей, усиливает творческую 

составляющую учебного труда, максимально способствуя повышению качества образования 

среди дошкольников. 

Использование ИКТ на занятиях позволяет перейти от объяснительно-

иллюстрированного способа обучения к деятельностному, при котором ребенок становится 

активным участником, а не пассивным созерцателем педагогического воздействия. Это 

способствует осознанному усвоению знаний дошкольниками. 

Практика показала, что значительно возрастает интерес детей к занятиям, повышается 

уровень их познавательных возможностей. Учреждение имеет хороший опыт работы в данном 

направлении. Педагоги ДОУ систематически используют тематические слайдовые презентации 

на занятиях познавательного характера, обогащая и расширяя знания детей об окружающем 

мире. 

Игра и игровые технологии. Игра - средство познания действительности и 

рассматривается: как деятельность, в результате которой развивается психика ребенка; особая 

деятельность ребенка, которая изменяется и развертывается как его субъективная деятельность; 

особое отношение личности к окружающему миру. 

Одно из преимуществ игры - то, что она всегда требует активных действий каждого 

ребенка. Поэтому с ее помощью в непосредственной образовательной деятельности 

воспитатель может организовать не только умственную, но и моторную активность детей, 

поскольку выполнение игровых заданий во многих случаях связано с различными движениями. 

Целесообразно включенные в обучение игры или их элементы придают учебной задаче 

конкретный, актуальный смысл, мобилизуют мыслительные, эмоциональные и волевые силы 

детей, ориентируют их на решение поставленных задач. 

 

2.2. Результаты освоения образовательной программы. 

 

На основании годового учебного графика МАДОУ на 2017-2018 учебный год, приказа 

заведующего МАДОУ «О проведении мониторинга достижения детьми планируемых 

результатов освоения ООП МАДОУ» воспитателями всех возрастных групп, специалистами 

МАДОУ проведён анализ освоения основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС ДО – по 5 образовательным областям за 2017-2018 учебный год.  

По результатам анализа деятельности в 2017-2018 учебном году образовательная 

программа выполнена на 100%. Всего обследовано 130 воспитанник ДОУ. 

В сентябре 2017 года педагогическим советом ДОУ было принято решение об 

использовании педагогической диагностики Верещагиной при оценке освоения 

образовательной программы воспитанниками ДОУ. Предлагаемая диагностика разработана с 

целью оптимизации образовательного процесса воспитателям. Система мониторинга содержит 

5 образовательных областей, соответствующих Федеральному  

 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования, приказ 

Министерства образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально-
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коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно 

- эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно оценить качество 

образовательной деятельности в группе и при  необходимости индивидуализировать его для 

достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания образовательной 

программы учреждения.  

Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям:  

1 балл — ребенок не может выполнить все параметры оценки, помощь взрослого не 

принимает;  

2 балла — ребенок с помощью взрослого выполняет некоторые параметры оценки;  

3 балла — ребенок выполняет все параметры оценки с частичной помощью взрослого;  

4 балла — ребенок выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого все 

параметры оценки;  

5 баллов — ребенок выполняет все параметры оценки самостоятельно.  

Таблицы педагогической диагностики ведутся в электронном виде, заполняются дважды 

в год, в сентябре и апреле, для проведения сравнительного анализа. Таким образом, оценка 3 

балла расценивается как средний уровень освоения программы, 4- выше среднего, 5-высокий, 

2- ниже среднего, 1-низкий уровень освоения программы.  

С целью освобождения воспитателей от монотонной работы по механическому 

подсчитыванию, а так же предупредить возможность возникновения арифметических ошибок, 

существующий мониторинг был усовершенствован с помощью электронных таблиц, 

создаваемых в среде табличного процессора MS Excel. Электронные таблицы созданы для 

каждой возрастной группы позволяют производить расчеты по формулам и структурировать 

данные. Использование возможностей современных информационных технологий позволяет 

автоматизировать процесс обработки результатов мониторинга. 

 

 
 

 

 

 

 

Результаты освоения материала по образовательным областям используемой Программы 

находится в диапазоне от 18 % до 47 % высокого уровня в зависимости от образовательной 
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области. Уровень усвоения Программы – 100%.  
Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее 

высокие результаты у воспитанников по таким образовательным областям, как «Социально-

коммуникативное развитие» - 47%, высокий уровень усвоения программы «Художественно-

эстетическое развитие» - 39%. Благодаря грамотной работе педагогов ДОУ освоение 

образовательной программы составило 92%. 

 

2.3. Психологическая готовность к школе 

 

Ежегодно проводится обследование детей подготовительной группы (6-7 лет) с целью 

выявления уровня готовности детей к школе, что включает в себя психологическую 

диагностику уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и личностного развития 

воспитанников ДОУ. Психодиагностическая работа традиционно осуществлялась в групповой и 

индивидуальной формах.  

 

Основным показателем качества деятельности каждого дошкольного учреждения 

является уровень сформированности школьной готовности его выпускников. Проведена 

групповая диагностика детей подготовительной группы с целью изучения их психологической 

готовности к обучению в школе.  

 

Результаты психологической готовности выпускников к обучению в школе 

 

Учебный год всего 

выпускников 

высокий средний низкий 

2015-2016 25/22 6 - 27% 14 – 64% 2 – 9% 

2016-2017 21/20 6 - 30% 11 – 55 % 3 – 15% 

2017-2018 26/24 7 – 29% 14 – 58% 3 – 13% 

 

Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является 

готовность детей к обучению в школе. Стабильность успеваемости выпускников ДОУ говорит 

о том, что в детском саду работа по преемственности ведется систематически и планомерно, 

благодаря творческому взаимодействию воспитателей и учителя. Выпускники ДОУ достаточно 

хорошо адаптируются в новых условиях школы. Результаты обследования учеников 

(выпускников нашего детского сада) учителями школ и воспитателем детского сада 

свидетельствуют о достаточно высоком уровне развития самостоятельности, эмоциональности, 

самодисциплине, способности к познавательной деятельности, учебной активности, 

коммуникативных навыков. 

 

 

 

 

 

 

2.4. Организация учебного процесса  
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Локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к 

организации образовательного процесса в учебном году в МАДОУ является годовой учебный 

график.  

Годовой учебный график на 2017-2018 учебный год построен на основании 

Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 

N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования», приказа Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011 № 

2562 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном  

учреждении», Закона ХМАО-Югры от 01.07.2013г.№ 68-оз «Об образовании в Ханты-

Мансийском автономном округе-Югре», Устава ДОУ, Образовательной программе МАДОУ.  

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой 

работоспособности детей (вторник, среда) и сочетаются с физкультурными и музыкальными 

занятиями. В середине совместной образовательной деятельности проводятся 

физкультминутки. При организации совместной образовательной деятельности с детьми, 

учитываются индивидуальные особенности детей, состояние физического и психического 

здоровья. 

При организации образовательного процесса в учреждении обеспечивается интеграция 

образовательных областей (физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое 

развитие, социально-коммуникативное развитие) в соответствии с возрастными особенностями 

воспитанников.  

Организация образовательного процесса осуществляется через:  

* непрерывную образовательную деятельность;  

* совместную партнерскую деятельность взрослого и детей;  

*свободную самостоятельную деятельность самих детей;  

* взаимодействие с семьями детей по реализации Программы.  

Климатические и экологические особенности положения дошкольного учреждения 

оказывают значительное влияние на здоровье детей, сотрудников, поэтому в МАДОУ 

предусмотрена система по оптимизации двигательной активности детей в помещении детского 

сада во время отсутствия прогулок.  

В середине учебного года (ноябрь, январь, март) для воспитанников дошкольных групп 

организуются каникулы. В дни каникул и в летний период времени вместо образовательной 

деятельности проводятся развлечения, подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а 

так же увеличивается продолжительность прогулок.  

Установлен тесный контакт с родителями и родительской общественностью через 

вовлечение в разнообразные мероприятия. Активно осуществляется социальное партнерство со 

СОШ п. Сосновка, ДДК «Лоск», ДК «Меридиан», сельской библиотекой, а также с 

театральными студиями разных городов России. 

 

 

2.5. Здоровьесберегающая деятельность МАДОУ. 

 



 Отчёт по результатам самообследования «Д/с «Алёнушка» п. Сосновка» 2017-2018 уч. год          

12 

 

Охрана и укрепление здоровья детей – приоритетное направление деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

В МАДОУ созданы необходимые условия, способствующие обеспечению оптимального 

уровня здоровья, соответствующей психологической среды и здорового образа жизни. 

Работа по здоровьесбережению воспитанников осуществляется на основе комплексного 

подхода в организации работы педагогического и медицинского персонала. 

Основные направления работы: физкультурно-оздоровительные, лечебно-

профилактическая и коррекционная работа. 

Организованной формой физического развития    являются физкультурные занятия. При 

организации занятий по физической культуре осуществляется индивидуально – 

дифференцированный подход к организации детей. Вся работа по физическому воспитанию 

детей строится с учетом их физической подготовленности и имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья. Основой являются результаты мониторинга состояния здоровья 

воспитанников и результаты мониторинга физической подготовленности. 

В рамках решения задач здоровьесбережения в образовательном процессе 

реализовывались: вариативные формы режима дня, комплексы оздоровительной гимнастики 

после дневного сна для всех возрастных групп, логоритмика; технологии, направленные на 

сохранение и стимулирование здоровья: динамические паузы, подвижные и спортивные игры, 

релаксация, пальчиковые и дыхательные гимнастики, гимнастики для глаз; обучение здоровому 

образу жизни: непосредственно образовательная деятельность, коммуникативные игры; 

коррекционные технологии: технологии музыкального воздействия, психогимнастика, 

сказкотерапия. 

С детьми всех возрастных групп проводились закаливающие мероприятия, витамино-, 

фито- и аромапрофилактика, корригирующая и дыхательная гимнастика. 

Комплексное   исследование основных  показателей  индивидуального 

здоровьесбережения, как      индикатора      эффективности       внедрения      новых 

здоровьесберегающих технологий, разнообразных форм физкультурно-оздоровительной работы 

с детьми, что внедрение новых подходов позволило добиться пусть незначительного, но 

улучшения результатов в укреплении и сохранении здоровья дошкольников. 

Анализ заболеваемости детей 

 

Период Пропущено 1 

ребёнком по болезни 

Пропущено 1 

ребёнком 

Общая 

посещаемость по 

ДОУ в % 

2012-2013 уч. год 6 22 64 % 

2013-2014 уч. год 3,5 22 64 % 

2014-2015 уч. год 3,2 20 71 % 

2015-2016 уч. год 5 24 68% 

2016-2017 уч. год 3 24 89% 

2017-2018 уч. год 2,9 23 89% 

 

Распределение детей по группам здоровья 
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Год 1 группа II группа III группа IV группа 

2016 год 63 68 5 - 

2017 год 63 58 9 - 

 

Анализируя здоровье воспитанников и все мероприятия, проводимы в МАДОУ для 

уменьшения количества заболеваемости и формирования основ ЗОЖ, коллектив МАДОУ 

сталкивается с такими проблемами как:  

- все чаще в учреждение поступают дети, имеющие предрасположенность к простудным 

заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии 

здоровья, требующие повышенного внимания и консультаций специалистов. 

- рост числа взрослых (как сотрудников МАДОУ, так и родителей воспитанников) с низким 

уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.  

- стабильно высокая заболеваемость сотрудников детского сада. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа учреждения и 

ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции. Необходимо пересмотреть механизм 

использования индивидуальных маршрутов здоровья, которое носит скорее формальный 

характер. 

Необходимо совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников через: 

- укрепление преемственных связей с учреждениями здравоохранения и спорта; 

- изучение и ведение новых методов и технологий  в данном направлении; 

- обновление материально-технической базы для обеспечения образовательного процесса, 

поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, приобщения к здоровому 

образу жизни заинтересованного взрослого населения. 

 

 

 

Организация физического воспитания в МАДОУ 

 

Направление 

работы 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

дошкольников всеми средствами физической культуры. 

2. Осуществление преемственности ДОУ и семьи в вопросах укрепления 

физического здоровья детей. 

3. Создание условий для двигательной активности дошкольников. 

4.Изучение передового педагогического опыта по оздоровлению детей. 

5.Внедрение в ДОУ эффективных здоровьесберегающих технологий. 

6.Формирование здорового образа жизни в коллективе дошкольников и 

родителей. 

Новые 

нетрадиционные 

формы работы 

интегрированные занятия по физической культуре и плаванию; 

физкультурные занятия с элементами лечебной физкультуры; 

физкультурные занятия, зарядка на свежем воздухе (в теплое время 
года); занятия на тренажерах; 

спортивные праздники, совместно с родителями. 

логопедические занятия с использованием здоровьесберегающих 

технологий. 



 Отчёт по результатам самообследования «Д/с «Алёнушка» п. Сосновка» 2017-2018 уч. год          

14 

 

 Работа с детьми вне занятий: 

оздоровительная гимнастика после сна; 

оздоровительные прогулки; 

проведение «Недели здоровья» - в каникулярное время; 

оздоровительный бег (в осенне-весенний, летний периоды); 

формирование у детей младшего дошкольного возраста культурно- 

гигиенических навыков через фольклор; 

туристические походы (в осенне-весенний, летний периоды); 

«Минутки двигательной активности»; 

динамические паузы; 

физкультурные и спортивные праздники. 

Оздоровительно-профилактическая работа: 

Использование здоровьесберегающих технологий в режиме дня: 

закаливающие процедуры; 

гимнастика пробуждения после сна; 

артикуляционная гимнастика; 

упражнения на релаксацию; 

Су Джок терапия;  

хождение по «Дорожкам Здоровья»; 

дыхательная гимнастика; 

точечный самомассаж; 

зрительная гимнастика 

пальчиковая гимнастика; 

элементы психофизической гимнастики М.А.Чистяковой, 

Е.А.Алябьевой; 

Опыт постановки 

физического 

воспитания в 

ДОУ 

Физическое воспитание в ДОУ осуществляется в том числе через кружки 

Кружок «Крепыши»; 

 

3. Анализ кадрового обеспечения. 

 

Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры 

учреждения. Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в 

коллективе. 

В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным 

психологическим климатом, способствующим нормальному процессу решения стоящих перед 

коллективом задач. Педагогический коллектив ДОУ стабильный, объединён едиными целями 

на решение задач и приоритетов дошкольного образования. 

 

Показатели Количество педагогов 

Заведующий 1 

Старший воспитатель 1 

Воспитатели 12 

Педагог-психолог 1 

Учитель-логопед 1 

Инструктор по ФИЗО 1 
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(внутреннее совместительство) 

Музыкальный руководитель 1 

Всего 17 

 

Характеристика педагогических кадров 

 

Образовательный 

уровень педагогов 

Квалификационная 

характеристика 

Стаж педагогической 

деятельности 

Возрастной состав 

педагогов 

высшее 13/ 

16 

81% первая 8/16 50% до 5 лет 2 13% до 30 

лет 

2 12,5

% 

среднее 

специальное 

3/16 19% соответс

твие 

4/16 25% 5-10 лет 2 13% 30-45 

лет 

11 69% 

      10-20 

лет 

8 50% 45-50 

лет 

1 6% 

      свыше 

20 лет 

4 24% Свыше 

50 лет 

2 12.5

% 

 

Для развития кадрового потенциала в ДОУ в течение прошедшего учебного года были 

проведены соответствующие мероприятия.  

Организация подготовки педагогических работников к аттестации на первую и высшую 

квалификационную категорию. 
Аттестация педагогических кадров носит системный характер и осуществляется в 

соответствии с перспективным планом. На 01.06.2018 количество педагогов, имеющих 

квалификационную категорию составляет – 8 чел. (53%) 

 

Динамика аттестации педагогических работников 

 
 

В соответствии плана до конца 2018 года запланировано прохождение аттестации на 1 

квалификационную категорию 3 педагога.  

В 2017 – 2018 учебном году наблюдается увеличение доли педагогических работников, 

имеющих первую квалификационные категории с 14% до 53%.  

Обеспечение поэтапного повышения квалификации педагогов по вопросам реализации 

ФГОС ДО в образовательном процессе 

Современные требования к уровню дошкольного образования определяют 

необходимость непрерывного совершенствования и обновления знаний педагогов. С целью 

поэтапного повышения квалификации педагогов в 2017-2018 году разработан и утверждён 

приказом заведующего перспективный план – график, в соответствии с которым 

запланированное число педагогических и руководящих работников на прохождение КПК – 4 

человек. В соответствии с планом КПК прошли:  

- организованные через АСУПК – 9 чел. (69% от запланированного числа),  

- самостоятельно – 1 чел. 

 

0%

20%

40%

количество педагогов

14%

40%

2016-2017

2017-2018



 Отчёт по результатам самообследования «Д/с «Алёнушка» п. Сосновка» 2017-2018 уч. год          

16 

 

- приняли участие в вебинарах (2 или 4 часа) - 6 педагогических работников; 

- приняли участие в семинарах (20 часов) – 1 педагог; 

- прошли профессиональную переподготовку (520 часов) – 3 педагога. 

Доля педагогов, прошедших КПК (не менее 72 часов) или профессиональную 

переподготовку по вопросам коррекционной работы с воспитанниками с ОВЗ и их 

социализации в образовательное пространство ДОУ составила 72% (10 чел.) от числа педагогов 

(14 чел.), осуществляющих образовательный процесс с детьми с ОВЗ и инвалидностью.  

В 2016 – 2017 учебном году повысили свою профессиональную компетентность через:  

- курсы повышения квалификации прошли - 24 человека (48%),  

- вебинары – 13 человек (26%),  

- семинары, конференции – 10 человека (20%),  

- прошли переподготовку – 2 человека (4%).  

На конец отчётного периода 100 % педагогов имеют актуальные КПК . 

 

Вывод: 100% педагогических и руководящих работников, соответствуют требованиям ЕКС. 

Педагогические кадры совершенствуют свои знания и умения, можно отметить стремление 

педагогов к профессиональному совершенствованию и повышению образовательного уровня.  

Перспектива: Организовать прохождение КПК педагогическими работниками по 

направлениям:  

- шахматное образование,  

- внедрение программы «Социокультурные истоки» 

- робототехническое направление. 

 

Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников. 

 

     Одной из главных задач дошкольного учреждения является – сотрудничество с семьей. Были 

определены следующие задачи: 

Формирование у родителей гуманистической позиции к воспитанию детей. 

Мотивировать педагогов к освоению новых форм педагогического взаимодействия, к 

осмыслению результатов для повышения качества воспитательно-образовательного процесса. 

Создавать условия для реализации процесса приобщения родителей к жизни ДОУ, а также 

просвещения родителей в вопросах воспитания, обучения и развития детей. 

     Анализ работы воспитателей с родителями показал, что во взаимодействии имеются 

существенные недостатки: воспитатели не всегда умеют поставить конкретные задачи и 

выбрать соответствующие им содержание и методы; содержание мероприятий недостаточно 

дифференцированно; воспитатели при выборе форм сотрудничества не учитывают 

возможности, условия жизни конкретных семей и их интересы. 

            Хотя в последнее время педагоги стали чаще использовать в работе с родителями 

нетрадиционные формы: чаепития, совместные конкурсы поделок, субботники - анализ 

взаимодействия ДОУ и семьи выявил существенные недостатки в работе: 

            Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно.  

Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ. 

     После оценки удовлетворенности родителей работой ДОУ было решено дать 

содержательное описание их приоритетов в педагогической грамотности, и результаты 

анкетирования показали, что ведущими мотивами повышения их педагогической грамотности 

выступают: повышение уровня психолого-педагогических знаний; решение проблем 

воспитания и образования детей. 

            Таким образом, анализ свидетельствует о необходимости нововведений в 

сотрудничество с родителями. Необходима разработка и внедрение системы работы для 

активного включения родителей в жизнь ДОУ. 
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     Для решения данных проблем, мы провели систему мероприятия, которая была направлена 

на сближение обеих сторон. Было проведено общее родительское собрание и родительские 

собрания в группах. Дети вместе с родителями  участвовали в таких мероприятиях детского 

сада, как «Мама, папа , я — спортивная семья», конкурс рисунков, организация и проведение 

новогодних праздников, летнего спортивного досуга, участвовали в субботниках по 

благоустройству территории ДОУ. конкурс поделок из бросового материала «Осеннее чудо»; 

конкурс творческих работ «Мастерская деда мороза»; акция «Птичья столовая», выставка 

«Пасхальное чудо». 

 

 

Система взаимодействия с семьей: 

 

Основные 

направления 

Формы работы с семьей 

1.Изучение семьи  Беседы  

 Анкетирование  

2.Педагогическое 

просвещение 

родителей  

 Индивидуальные консультации специалистов и 

воспитателей  

 Рекомендации для родителей через информационные 

листы в родительских уголках  

 Групповой совет родителей 

 Сайт ДОУ  

3.Создание 

условий для 

совместной 

деятельности 

 Общие и групповые советы родителей  

 Заседания совета родителей ДОУ 

 Совместные досуги и мероприятия 

 Спортивные праздники  

 Дни открытых дверей с показом открытых занятий в 

группах (все виды детской деятельности); в музыкально-

спортивном; 

 Разные формы благодарности: «Грамоты», «Листы 

благодарности».  

 Фоторепортажи из жизни детей в ДОУ  

 Вовлечение родителей в создание предметно – 

развивающей среды.  

 Участие родителей в конкурсах, выставках.  

4.Участие 

родителей в 

управлении ДОУ 

 Участие в работе группового родительского комитета 

 Участие в работе Совета ДОУ  

5. Накопление 

методического 

материала 

 Накопление методических рекомендаций для 

воспитателей по работе с родителями в информационном 

банке МАДОУ (методический кабинет).  

 

            Социальный статус семей на конец учебного года выглядит так: 

 

Характеристика семей Количество % 

Полные 111 90 

Неполные 13 10 

Многодетные 15 12 

Всего семей 124  
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Прием детей в ДОУ осуществлялся с июня. Всего нуждались в процессе адаптации 16 

детей, из них: 

- процесс адаптации завершен в легкой степени у 12 детей. Им потребовалось 3-4 недели 

для успешного привыкания к условиям ДОУ. У детей преобладает радостное или устойчиво-

спокойное эмоциональное состояние. Они активно контактируют со взрослыми и детьми, 

быстро приспособились к новой обстановке и незнакомым взрослым. 

- у 4 детей – процесс адаптации завершен в течении 4-6 недель- это средняя степень 

адаптации. Их эмоциональное состояние часто нестабильно, однако при эмоциональной 

поддержке взрослого дети проявляют познавательную и поведенческую активность. 

На протяжении всего адаптационного периода ведется ежедневный контроль за 

состоянием здоровья детей. Среди родителей было проведено анкетирование: «Готов ли ваш 

ребенок к поступлению в ДОУ». В анкетировании приняли участие 16 родителей, из которых к 

д/с готовы – 13 детей, условно готовы – 2 ребенка, не готовы – 1 ребенок. Был оформлен уголок 

с памятками «В первые дни пребывания в д/с». В сентябре в ясельных группах было проведено 

родительское собрание «Адаптация малышей к детскому саду». С родителями детей с тяжелой 

степенью адаптации были проведены консультации. 

     Благодаря совместной работе педагогов, администрации и родителей, которые заранее 

познакомились с педагогами и сотрудниками д/с, с организацией жизни детей, режимом дня, 

режимом питания, с образовательными программами, с воспитанием у детей культурно-

гигиенических навыков и навыков самообслуживания, особенностями в адаптационный период 

были достигнуты такие результаты.  

           Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический 

плановый характер. Новые формы взаимодействия, такие как проектная деятельность, 

партнёрские отношения в процессе воспитания детей, сотрудничество позволили сблизить 

педагогов, родителей и детей. 

Социальное партнёрство МАДОУ  

Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно 

реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на 

уровне социального партнерства.  В нашем детском саду налажено тесное сотрудничество со 

всеми социальными партнёрами: МСОШ п. Сосновка, музыкальная школа,  Дом культуры 

«Меридиан», ДПК,  ФОК.  

Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного 

учреждения с культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для духовного 

развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные 

взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. 

 

№ 

п/п 

Социальные 

партнеры 

Цели образовательной работы 

Формы сотрудничества 

Результаты  

1 МАОУ «Средняя 

общеобразовател

ьная школа п. 

Сосновка» 

 

1.Участие в проведении дня знаний 

(подготовительная группа). 

2.Проведение экскурсий и целевых 

прогулок в школу (знакомство с 

помещением школы). 

3.Посещение школьного музея. 

4.Осуществление единого подхода в 

обучении детей здоровому образу жизни. 

Соблюдение режима. Воспитание 

культуры поведения. 

5.Посещение занятий подготовительной 

группы учителем школы (развивающие 

Экскурсии 

Коррекция программ 

Удовлетворение 

запросов родителей 

по подготовке детей 

к школе 
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игры на занятиях по математике; формы 

организации обучающих занятий). 

6.Проведение общего родительского 

собрания детского сада и школы. 

2 Детская 

музыкальная 

школа 

Приобщение детей к музыкальному 

искусству: 

-Экскурсия старших дошкольников в 

музыкальную школу; 

-Выступление воспитанников ДМШ в 

ДОУ. 

-Посещение отчетного концерта 

выпускников музыкальной школы. 

Обеспечение 

запросов родителей 

по художественно 

эстетическому 

воспитанию детей 

3 Сельский Дом 

Культуры 

«Меридиан» 

Приобщение детей к творческой 

деятельности: 

-Совместные мероприятия - «День 

поселка»,  «День Победы», «День 

Матери», «День Защиты детей», «День 

России»; 

-Развлекательно-игровые программы.  

Обеспечение 

запросов родителей 

по 

художественноэстетиче

скому 

воспитанию детей 

4 Дворец  детского 

(юношеского) 

творчества  

Приобщение детей к творческой 

деятельности, социализация 

воспитанников: Театрализованные 

представления; Посещение кружков, 

студий; Игровые мероприятия. 

Удовлетворение 

запросов родителей 

по развитию 

творческих 

способностей детей 

5 Сельская 

библиотека 

Подготовка и проведение культурно-

досуговых мероприятий, ознакомление 

детей с новинками детской литературы и 

детскими писателями, назначением 

библиотеки и её различных залов; 

приобщение и воспитание у 

дошкольников любви к чтению, сбор 

информации для исследовательской 

деятельности. 

Методическая 

помощь 

воспитателям 

Приобщение детей к 

миру детской книги 

6 Пожарная часть 

п. Сосновка 

«Центро Спас 

Югория» 

Подготовка и проведение культурно- 

массовых мероприятий направленных на 

профилактику противопожарной 

безопасности. 

Расширение знаний 

воспитанников по 

противопожарной 

безопасности 

7 ГИБДД ОМВД по 

Белоярскому 

району 

Подготовка и проведение культурно- 

массовых мероприятий направленных на 

формирование представлений у детей 

безопасного поведения на дорогах. 

Расширение знаний 

воспитанников по 

дорожной безопасности 

8 Амбулатория п. 

Сосновка 

Укрепление здоровья и своевременная 

коррекция имеющихся 

нарушений в здоровье 

каждого ребенка 

Положительная 

динамика состояния 

здоровья детей. 

Переход из третьей 

группы здоровья во 

вторую, из второй в 

первую. 
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4. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение. 

 

Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией примерной 

образовательной программой воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой и обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные 

единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей: 

 Социально-коммуникативное развитие; 

 Речевое развитие; 

 Художественно-эстетическое развитие; 

 Познавательное развитие; 

 Физическое развитие. 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить 

воспитательно-образовательный процесс на достаточно высоком уровне. Учреждение 

располагает учебно-методической литературой для реализации основной образовательной 

программы ДОУ. 

В МАДОУ систематически приобретается различный дидактический и иллюстративный 

материалы для реализации ООП ДО. Имеется достаточно литературы по организации 

взаимодействия с родителями. Библиотека наполнена методической и художественной 

литературы для детей (хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и 

зарубежных писателей), научно-популярной литературой (атласы, энциклопедии и т.д.), 

репродукциями картин, иллюстративным материалом, дидактическими пособиями, 

демонстрационными и раздаточными материалами. В фонде периодической литературы ДОУ 

есть подписные издания для педагогов, которые включают в себя 7 наименований газет и 

журналов, так же имеется подписка на электронный ресурс «Система «Образование»». 

 

Материально-техническая база  

МАДОУ «Детский сад «Семицветик» г. Белоярский» имеет необходимую материально-

техническую базу и предметно-развивающую среду для создания комфортных условий и 

гармоничного развития детей. Здание детского сада построено по типовому проекту в 2010 

году. Здание оснащено всеми видами централизованных коммуникаций: электроснабжение, 

теплоснабжение, холодное и горячее водоснабжение, водоотведение.  

В МАДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Сосновка» созданы все условия для 

разностороннего развития детей.  

Для полноценного физического развития, охраны и укрепления здоровья детей имеются:  

 физкультурный зал;  

 медицинский блок (медицинский кабинет, прививочный кабинет, два изолятора);  

 кабинет психолога;  

 спортивная площадка на территории детского сада;  

 игровые площадки на территории детского сада;  

 двигательные центры в групповых помещениях.  

Для художественно-эстетического развития функционируют:  

 музыкальный зал;  
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 выставочный холл;  

 центр драматизации в групповых помещениях;  

 центр художественного творчества в групповых помещениях.  

Для познавательного развития созданы следующие условия:  

 интерактивная доска;  

 центр сенсорики в групповых помещениях;  

 математический центр в групповых помещениях;  

 центр науки и природы в групповых помещениях и на открытых площадках. 

Для речевого развития созданы следующие условия:  

 кабинет логопеда;  

 библиотека;  

 литературные центры в групповых помещениях.  

Для социально-личностного развития созданы такие условия как:  

 кабинет психолога;  

 комната «Русская изба»; 

 Хатыйская комната; 

 центр по обучению правил ПДД;  

 игровое оборудование в групповых помещениях и на участках детского сада.  

Для обеспечения решения задачи успешной социализации дошкольников образовательное 

учреждение активно расширяет внешние связи, взаимодействуя с дополнительными 

учреждениями.  

Образовательный процесс в МАДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Сосновка» осуществляет 

педагогический коллектив из 16 человек. Среди них: воспитателей – 12 человек.  

Специалисты 5:  

педагог-психолог – 1 человек;  

учитель-логопед – 1 человека;  

инструктор по физической культуре – 1 человека;  

музыкальный руководитель – 1 человека;  

старший воспитатель – 1 человек. 

Дополнительные помещения: прачечная, пищеблок, медицинский блок, кабинеты 

начальника хозяйственного отдела, старшего воспитателя, специалиста по кадрам, оснащены 

современным оборудованием.  

В детском саду созданы условия для полноценного физического развития детей 

дошкольного возраста. Спортивная площадка оборудована стойками для игры в баскетбол. 

Спортивный зал, оснащенный матами, скамейками, баскетбольными щитами, дугами для 

подлезания, тренажерами, ковриками для корригирующей гимнастики, мячами, скакалками, 

обручами, массажерами, сухим бассейном и другим необходимым оборудованием.  

Образовательная среда в группах создана с учетом возрастных возможностей, гендерных 

особенностей, интересов детей и конструируется, таким образом, чтобы ребенок в течение дня 

мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы развивающие 

центры, которые содержат в себе познавательный и развивающих материал, в соответствии с 

тематическим планированием и возрастом детей. Развивающая среда представлена игрушками 

нового поколения и пособиями изготовленными руками воспитателей.  
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В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. 

среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок 

находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, 

способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса.  

Мебель и игровое оборудование нового поколения, подобраны с учетом санитарных и 

психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности.  

В течение 2017-2018 учебного года педагоги осуществляли планирование 

воспитательно-образовательного процесса в электронном виде, которое было видоизменено в 

соответствии с ФГОС ДО. Педагоги ДОУ активно в работе с детьми активно используют ИКТ 

(мультимедийные презентации). В детском саду есть мультимедийная установка (проектор и 

экран), которая постоянно используются при проведении мероприятий.  

В учреждении имеется выход в Интернет на 4-х компьютерах: заведующего, 

делопроизводителя, специалиста по закупкам, старшего воспитателя. Вышеуказанные 

компьютеры соединены между собой локальной сетью, с помощью которой осуществляется 

электронный документооборот в учреждении. 

Детский сад расположен на территории 8101 кв. метров. Территория учреждения 

огорожена металлическим забором. На территории расположены: 6 прогулочных участков, 

спортивная площадка, хозяйственная зона, которая включает хозяйственный блок и площадку 

для мусорных контейнеров.  

Территория детского сада соответствует нормам по озеленению (есть деревья и 

кустарники, разбиты цветники).  

 

5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

 

В дошкольном учреждении сложилась система контроля, осуществляемого в целях 

установления соответствия воспитательно-образовательного процесса целям и задачам 

основной общеобразовательной программе ДОУ. Контроль осуществлен администрацией ДОУ 

в соответствии с разработанным на начало учебного года планом – графиком.  

В течение года осуществлялся контроль (текущий, предварительный, тематический, 

оперативный) в соответствии с годовыми задачами, приоритетным направлением. 

Для каждого вида контроля составлялся план, разрабатывались критерии, собиралась и 

анализировалась разнообразная информация. По результатам контроля  составлялась 

аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления 

недостатков. Исполнение рекомендаций проверялось путем перепроверок. По результатам 

контроля издавались приказы заведующего.  

План – график контроля образовательного процесса реализован полностью. В процессе 

контроля осуществлен анализ всех направлений образовательной деятельности дошкольного 

учреждения. Наиболее независимым способом оценки результативности работы коллектива 

является внешняя оценка, которая позволяет в достаточной степени объективно выявить общие 

тенденции и закономерности качества образования. Желаемый результат образовательной 

деятельности – это высокая степень удовлетворения запросов родительской общественности. 

Результаты опроса показали, что 100% родительской общественности дают при письменных 

формах опроса высокую оценку образовательному процессу в ДОУ, количество родителей 
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принявших участие в опросе увеличивается. Информация о результатах опроса родительской 

общественности представлена в таблице.  

 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Кол-во опрошенных родителей  64 68 72% 

% удовлетворённости 96% 97% 97% 

 

По сравнению с прошлым годом процент удовлетворенности родителей вырос на 1 %. 

 

7. Общие выводы. 

 Следует особо отметить, что в наше время любое дошкольное образовательное 

учреждение не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского 

общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. Наша позиция по 

основным направлениям образования созвучна модернизации системы образования, созданию 

проекта будущего, т.е. видение того, как может развиваться образовательное учреждение, как 

будет происходить раскрытие способностей каждого ребенка и максимальная подготовка его к 

взрослой жизни. 

Проведенное самообследование деятельности детского сада позволяет нам на 

основе конкретных фактов определить сильные ее стороны и наметить приоритетные 

направления деятельности дошкольного образовательного учреждения на следующий 

2017-2018 учебный год. 

Наиболее успешными в деятельности детского сада в 2017-2018 учебном году можно 

обозначить следующие показатели: 

1. Проведение педагогической диагностики развития ребенка показало целесообразность 

использования принятой в МАДОУ модели образовательного процесса.  

2. Шесть  педагога успешно прошли аттестацию на первую квалификационную категорию. 

3. Создана пространственно-развивающая среда, способствующая гармоничному 

всестороннему развитию воспитанников.. 

4. Сформированы необходимые профессиональные компетенции у педагогических 

работников учреждения в соответствии с ФГОС ДО. 

5. Родительская общественность активно участвует в организации и планировании 

деятельности детского сада. 

6. МАДОУ стабильно взаимодействует с социальными партнёрами. 

7. Результативное участие детей в творческих и исследовательских конкурсах. 

 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности 

коллектива: 

 снизился уровень посещаемости воспитанников; 

 остается относительно высоким процент заболеваемости детей; 

 отсутствие дополнительных помещений для разнообразия видов детской 

деятельности 

 отсутствие платных дополнительных услуг в МАДОУ 

 

Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения в 2018-2019 учебном году 

станут: 
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• Поднятие престижа МАДОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с 

общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников; 

• Внедрение образовательных технологий, побуждающих детей к самореализации в 

различных видах деятельности, обеспечение позитивной социализации и успешности каждого 

ребёнка в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

• Создание рационального здоровьесберегающего образовательного пространства. 

• Развитие системы мотивирования и стимулирования работников к инновационной 

деятельности. 

• Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья 

детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального 

самочувствия; 

• Аттестация педагогов на первую и высшую квалификационную категории. 

• Приобщать родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы. 

• Развивать единую информационную среду детского сада. 

• Разнообразить спектр оздоровительных и закаливающих мероприятий, 

профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение 

условий для их оздоровления. 

• Введение платных дополнительных услуг. 

• реализацию индивидуального плана профессионально-личностного роста педагога; 

• Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях; 

• Повышение ИКТ-компетентности педагога. 
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